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Neurodivergencia en Tiempos Actuales

La Neurodivergencia, es un término que refleja la diversidad
del funcionamiento neuropsicolégico humano, desafiando las
nociones tradicionales de "normalidad” y "anormalidad”.
Promueve la aceptacién y valoracién de diversas formas de
percepcion y desempefio en el mundo, siendo crucial para
desmantelar prejuicios y crear ambientes desafiantes.

Judy Singer, soci6loga autista, acufi6 el término
"neurodivergencia” enlos afios 90, para describir variaciones
neuroldégicas como parte natural y valiosa de la diversidad
humana. Antes de este término, las diferencias neurolégicas
eran vistas desde un enfoque deficitario, como el Trastorno
Espectro autista (TEA), el Trastorno de Déficit Atencional
(TDAH), la dislexia, entre otros .

La propuesta de Singer promueve la aceptacién y apreciacién
de estas diferencias. Este concepto se ha expandido para
incluir una gama de condiciones neuropsicoldgicas,
reconociendo estas condiciones, no como trastornos a ser
curados, sino como diferencias a ser comprendidas y
respetadas.

El movimiento por la Neurodiversidad ha llevado a la
creacion de entornos mas inclusivos en educacion, trabajo y
cultura.

En la educacidn, la neurodivergencia ha impulsado practicas
pedagégicas mas inclusivas y personalizadas, como el uso de
tecnologias asistidas, estrategias de ensefianza diferenciadas,
programas de capacitacién para maestros, entre otros, para
potenciar la comprension y respuesta a las necesidades de los
estudiantes neurodivergentes.

En el ambito laboral, la neurodivergencia es vista como una
fuente de innovacidn, aportando soluciones creativas a
problemas complejos.
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Algunas empresas como SAP y Microsoft han implementado
programas de contratacién dirigidos a personas
neurodivergentes, reconociendo sus habilidades unicas, con
eje en la inclusién, pero también en la productividad e
innovacion.

Desde una perspectiva de justicia social, la neurodivergencia
lucha por los derechos y dignidad de todas las personas,
desafiando estructuras de poder que histéricamente han
marginado a los neurodivergentes y otras minorias , que
muchas veces se superponen. Lentamente avanzamos en el
plano de politicas publicas que aseguren su plena participacién
en la sociedad, especialmente con la promulgacién en nuestro
pais delaley TEA 25.545 el 2 de marzo del 2023 y que asegura
el derecho a la igualdad de oportunidad y resguarda la inclusién
social de nifias, nifios, adolescentes y adultos autistas,
eliminando cualquier forma de discriminacién.

Como licenciado de medicina y neurodivergente, considero que
la aceptacién del otro es fundamental para una sociedad
inclusiva y equitativa. Valorar las diferencias en pensamiento y
la conducta promueve una cultura de innovacién, empatia y
colaboracién, que son cruciales en todos los aspectos de la vida,
porque cada vez es mas frecuente y nos hace cambiar el
paradigma de lo que consideramos “normal”.
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